
Na temelju ilanka 84. stavka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zaititi
(<Narodne novine>, br. 100/18., 125/19 Uredba, u daljnjem tekstu: Zakon ) i
dlanka 54. Zakona o ustanovama (<Narodne novine>, br.76193.,29191 .,47199.,
35108., l27ll9), Upravno vijeie Ustanove za zdravstvenu njegu u kuii, Zagreb,
Preradoviieva 17ll na 6. izvanrednoj sjednici odrZanoj dana 20.01.2020. godine
donijelo je Statut, koji je izmijenjen Odlukom o izmijeni i dopuni Statuta koju je
Upravno vijeie donijelo 31. sijednja 2020. godine, Odlukom o izmjeni i dopuni
Statuta koje je Upravno vijede donijelo 22.07.2021. godine, izmijenjenu
Izmjenom Odluke o izmijeni i dopuni Statuta Sto je Upravno vijeie donijelo
14.09.2021. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Ustanove za
zdravstvenu njegu u kuii Sto je Upravno vije6e donijelo 24.05.2023. godine,
Odlukom o izmjeni Statuta koju je Upravno vijeie donijelo 0l .02.2024. godine,
Upravno vijeie je na svojoj 29. sjednici odrZanoj 19.03.2024. godine donijelo je

STATUT
USTANOVE ZAZDRAYSTVENU NJEGU U KUCI

(proti56eni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Ustanove za zdravstvenu njegu u ku6i (u daljnjem tekstu:
Statut), sukladno zakonu i aktu o osnivanju pobliZe se ureduje:

- status,
- naziv i sjedi3te,
- djelatnost,
- pedat,
- pravni poloZaj.
- zastupanje i predstavljanje,
- prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeie u vezi s

financijskim poslovanjem u zdravstvenoj ustanovi u cilju
zakonitog, namjenskog i swhovitog koriStenja hnancijskih
sredstava,

- unutamji ustroj,
- tijela Ustanove i njihov djelokrug,
- imovina,
- javnost rada, poslovna tajna i profesionalna tajna,
- nadzor nad radom,
- op6i akti,
- ostala pitanja ztatajna za obavljanje djelatnosti kao i za rad i

poslovanie Ustanove.



lzrazi koji se koriste u ovorl Statutu, a imaju rodno znadenje, odnose sejednako
na muiki i zenski rod' 

eranak 2.

Ustanova za zdravstvenu njegu u kuii ( u daljnjem tekstu: Ustanova) pod tirn je
nazivom upisana u registar Trgovaikog suda u Zagrebu pod brojem Tt98l1827-
4 MBS: 080373 126 od 21. studenog 2000. godine.
Odlukom o obavljanju osnivadkih prava i obveza nad zdravstvenim ustanovama
kojih je osnivad Grad uredena su prava i obaveze Grada Zagreba, odnosno
osnivada.

Osnivad Ustanove za zdravstvenu njegu u kuii je Grad Zagreb ( u daljnjem
tekstu osnivad), a prava iduZnosti osnivada obavlja ovla5teno tijelo osnivada
sukladno odluci o obavljanju osnivadkih prava i obveza nad zdravstvenim
ustanovama kojima je osnivad Grad Zagreb.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

dlanak 3.

Ustanova je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost.
Naziv Ustanove je: Ustanova za zdravstvenu njegu u ku6i.
Naziv Ustanove mora biti ispisan na plodi, koja je istaknuta na objektu u kojem
se obavlja zdravstvena djelatnost.

Clanak 4.

Sjedi5te Ustanove je u Zagrebu, Ulica Augusta Haramba5i6a 39.
O promjeni naziva i sjedi5ta Ustanove odluduje osnivad, na prijedlog Upravnog
vijeia.

Clanak 5.

Ustanova obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi
i to:
- zdravstvenu njegu i rehabilitaciju bolesnika i fizikalnu terapiju u kuii.
-Ustanova za zdravstvenu njegu u ku6i moZe sukladno izvijeSiu patronaZne
sestre i prema nalogu doktora medicine privremeno stacionamo zbrinjavali
bolesnike kojima je potrebna zdravstvena njega i rehabilitacija.

2

Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar kod Trgovadkog suda.



Ustanova moZe promijeniti ili proSiriti djelatnost sukladno Zakonu o
zdravstvenoj za5titi, o demu odluduje osnivad.

Clanak 7.

Ustanova ima pedat okruglog oblika s nazivom i sjedi5tem Ustanove promjera
30 mm.
U krugu pedata upisan je tekst: Ustanova za zdravstvenu njegu u ku6i a u
sredini pedata rrledtZagreb, Ulica Augusta HarambaSi6a 39.
Svaki pedat ima svoj redni broj.

Clanak 8.

Za svakodnevno poslovanje Ustanova ima Zig pravokutnog oblika velidine 50 x
13 mm s punim nazivom i sjedi5tem Ustanove.
Ukoliko ustanova ima vi5e takvih Zigova,, oni moraju biti oznadeni rednim
brojem.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj Ziga, nadin kori5tenja, te osobe odgovome
za njihovo duvanje.

III. PRAVNI P OLOL AJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar.

dhnak 10.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u
skladu i na nadin odreden Zakonom o zdravstvenoj za5titi, ovim Statutom i
drugim propisima, op6im aktima i pravilima struke.
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Pored djelatnosti iz stavka 1., ovog dlanka Ustanova moZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se

one u manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz djelatnosti upisanu u sudski
registar.
Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka, Ustanova obavlja
strudno-administrativne, usluZne i pomoine poslove.

tlanak 6.



Clanak 11.

Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava iobveze, moZe

biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u
postupcima pred sudovima i ovlaitenim javnopravnim tijelima sukladno zakonu
i ovom Statutu.
Ustanova ne moZe bez suglasnosti osnivada:

- vriiti statusne promjene.
- promijeniti ili proiiriti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjedi5te,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- odluditi o dugorodnom zadulivanlu i davati jamstva za kreditno

zaduZenle.
- donositi odluke o upravljanju, kori5tenju i raspolaganju nekretninama,
- steii, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,
- ste6i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu dija vrijednost iznosi

vi3e od 55.000,00 etrabez PDV-a,
- odludivati o raspolaganju dobiti i pokri6u gubitaka,
- odluditi o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u
drugu poslovnu banku,

- odluditi o zaduZivanju.
- odluditi o uvjetima i nadinu ulaganja sredstvima fizidkih i pravnih osoba
iz zemlje i inozemstva,

- izdati mjenicu i ostala sredstva osiguranja pla6anja dija vrijednost prelazi
55.000,00 eura.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom
lmovlnom.
Osnivai Ustanove solidarno i neogranideno odgovara za njene obveze.
Promet novdanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro - raduna.

tlanak 13.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

tlanak 14.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanolru i
odgovoran je za zakoritost rada, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar,
uz ogranidenja utvrdena ovim Statutom.
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Clanak 15.

Ravnatelj je ovlaSten u ime i za radun Ustanove samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu osim ugovora:

s Hrvatskim zavodorn za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
HZZO) o pruZanju zdravstvene zadtite,
nabavci i prodaji dugotrajne imovine dija pojedinadna vrijednost
prelazi 15.000,00 eura bez PDV-a,
o izvodenju investicijskih radova, investicijskih odrZavanja dija
vrijednost prelazi 15.000,00 eura bez PDV-a,
o zakupu poslovnog prostora,
sa osiguravajuiim druStvima.

Ravnatelj je ovla5ten sklopiti ugovor iz prethodnog stavka ovog dlanka ako je
prethodno o tome donijelo odluku Upravno vije6e Ustanove.

Clanak 16.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeia nastupiti kao druga
ugovoma strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u
svoje ime i zaradtn drugih osoba ili u ime i zaradun drugih osoba.

tlanak 17.

Ravnatelj moZe svoja ovla3tenja za zastupanle prenijeti na druge osobe.
O prenoienju ovla5tenja iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj izdaje pisanu
punomoi za zastupanje u pravnom promefu.
Ravnatelj moZe dati punomo6 samo u granicama svojih ovlasti.
U punomoii se navode radnje odnosno poslovi zakoleje punomoi izdana.

Clanak 18.

Ravnatelj odretluje djelatnike ovla5tene za potpisivanje financijske i druge
dokumentaciie.
Za vrijeme obna5anja duZnosti ravnatelj ima pravo na pla6u te ostala materijalna
i druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena
prava u sustavu zdravstva.
Na prava i obveze ravnatelja koja nisu uredena Zakonom primjenjuje se odredbe
zakona kojim se uretluj e spredavanje sukoba interesa.
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Clanak 19.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Ustanovi se ustrojavaju slijedeie
ustroj stvene jedinice:

- zdravstvena nj ega,
-zdravstvena rehabi I itacija

Radi obavljanja strudno - administrativnih, usluZnih i pomo6nih poslova u
Ustanovi su ustrojene slijedeie organizacijske jedinice:

- knjigovodstveno - financijska sluZba,
- pravna, kadrovska i opia sluZba,
- slu2ba za kvalitetu.

Unutamji ustrojstvo Ustanove urecluj e se Statutom Ustanove, sukladno zakonu i
aktu o osnivanju' 

tlanak 20.

Radna mjesta koja podlijeZu reizboru u Ustanovi su ravnatelj, zamjenik
raynatelja, pomodnici ravnatelja te druga mjesta a sukladno odredbama
Pravilnikom o unutamjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od 4 (detiri)
godine.

V. TIJELA UPRAVLJANJA

1. UPRAVNO VIJEEE

Clanak 21.

Upravno vije6e upravlja Ustanovom.
Upravno vije6e ima pet (5) dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada, (predsjednik i dva dlana)
- radnika Ustanove (dva dlana)

Predstavnike osnivada u Upravno vijeie imenuje gradonadelnik GradaZagreba.
Jednog dlana Upravnog vijeia iz stavka 2. podstavka 2. ovog dlanka imenuje
Radnidko vije6e Ustanove, a jednog dlana Upravnog vije6a imenuje Strudno
vijeie Ustanove iz redova radnika Ustanove s zawsenim preddiplomskim i
diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveudiliSnim studijem ili specijalistidkim diplomskim studijem.
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e lanovi upravnog vijeia rnoraiu imati zavrSen preddiplomski i diplomski
sveudiliini studU ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studri ili
specijalistidki diplomski studij.
Uvjet iz stavka 5. ovog ilanka ne odnosi se na dlana Upravnog vijeia koje
imenuje Radnidko vijeie Ustanove.

Clanak22.

Mandat dlanova Upravnog vijeia traje 4 (detiri) godine.
ilanovi Upravnog vijeca za svoj rad u Upravnom vijeiu dobivaju naknadu, a

visinu naknade za rad dlanova Upravnog vijeia odlukom utvrttuj e ministar te se

naknada isplaiuje iz sredstava Ustanove.
O ostavci i opozivu dlana Upravnog vijeia odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

tlanak 23.

elanu Upravnog vijeia prestaje mandat i prije isteka mandata od 4 (detiri)
godine:

-podno5enjem ostavke na mjesto dlana Upravnog vijeda ili
-opozivom tijela koje ga je imenovalo,
-zbog nezakonitog, nenamjenskog i nesvrhovitog koriStenja frnancijskih
sredstava.

elanu Upravnog vijeda iz redova radnika Ustanove, mandat prestaje pored
sludajeva iz todke 1. ovog dlanka i u sludajevima:

- prestankom radnog odnosa u Ustanovi.

tlanak24.

Upravno vije6e Ustanove obavlja slijede6e poslove:
- donosi Statut uz suglasnost osnivada,
- donosi druge op6e akte,
- donosi program radai razvoja Ustanove i nadzire njihovo izvr5avanje,
- donosi financijski plan i zavr5ni radun,
- usvaja polugodi5nje i godiSnje izvje5taje o izvr5enju hnancijskog plana,
- usvaja polugodiSnji i godiSnji financijski izvje5taj,
- donosi plan godi5njih potreba za nabatu roba i usluga,
- analizira financijsko poslovanje Ustanove najmanje jedanput mjesedno,
- u sludaju gubitka u poslovanju Ustanove bez odgadanja obavjeitava
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osnlvaca"
- donosi plan investicija.
- predlaZe pron.rjenu i proSircnjc djelatnosti,
- predlaZe osnivadu slatusnc promjene. naziva i sjediSta,
- daje osnivaiu i ravnalelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,
- raspravlja i odluduje o izvjeSiima ravnatelja, na.imanje svaka tri

mjeseca,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima kojima se odluduje o

pojedinim pravima radnika,
- donosi plan o potrebi zapoSljavanja radnika,
- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
- podnosi osnivadu godiSnje izvijeiie o svom radu,
- odluduje o nabavci, odnosno prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju

investicijskih radova, investicijskog i tekudeg odrZavanja dija vrijednost
pojedinadno prelazi 15.000,00 eura bez PDV-a,

- donosi odluku o sklapanju godiSnjih ugovora s HZZO-om,
- donosi odluku o sklapanju ugovora sa osiguravaju6im dru5tvima,
- odluduje o naknadama za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaiene

Ugovorima sa HZZO, kao i naknadama za usluge pruZene gradanima
koji nisu zdravstveni osiguranici ili gradanima koji uslugu Zele platiti
sami,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno
zakonskim propisima.

- donosi odluke o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja
pla1anla u vrijednosti ve6oj od 15.000,00 eura,

- donosi i druge odluke kadaje to odredeno zakonskim propisima i op6im
aktima Ustanove.
Upravno vijeie uz suglasnost osnivada odluduje o nabavci odnosno prodaji
dugotrajne imovine, o izvotlenju investicijskih radova, investicijskog i teku6eg
odrZavanja dija vrijednost prelazi 55.000,00 eura bez PDV-a.
Upravno vije6e uz suglasnost osnivada odluduje o izdavanju mjenica i ostalih
sredstava osiguranja dija vrijednost prelazi 55.000,00 eura.
Upravno vije6e uz suglasnost osnivada odluduje o stjecanju, opteredivanju,
otudenju ili raspolaganju nekretninama.
Upravno vijede moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti
svaki dio poslovanja.
Za svrhu iz prethodnog stavka ovog (lanka za pojedina podrudja poslovanja,
Upravno vijeie moZe angaLirati i strudnjake.

Clanak 25.

Upravno vijeie sastaje se u pravilu jedanput mjesedno, a po potrebi i deiie
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Upravno vijece Ustanove obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijede pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno
viSe od polovicc ukupnog broja dlanova.
Upravno vijeie odluke donosi natpolovidnom veiinom ukupnog broja dlanova.
Upravno vijeie donosi Poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nadin rada.
Upravno vijeie podnosi izvije5de o radu Ustanove osnivadu prema potrebi, a

najmanje jedanput godiSnje.
Predsjednik Upravnog vije6a saziva sjednice Upravnog vijeia, a duZanje sazvati
sjednicu u roku od 3 dana kada to zatraLe'.

-ravnatelj,
-tri dlana Upravnog vije6a,
-Osnivad.

2. RAVNATELJSTVO

Clanak 26.

Ravnatelj stvo Ustanove dine:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomocnici ravnatelja.

3. RAVNATELJ

Clanak27.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanow i
odgovoran je za zakonitost rada Ustanove u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar uz ogranidenja utvrdena ovim Statutom.
Strudni rad Ustanove vodi ravnatelj u suradnji sa Strudnim vijeiem Ustanove.
Ravnatelju u njegovu radu pomaZu zamjenik ravnatelja i pomoinici ravnatelja.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeia Ustanove bez prava odludivanja.

Clanak 28.

Ravnatelja imenuje i razrje5ava Upravno vije6e.
Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijede6e
uvjete:
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- zavr5en preddiplornski i diplomski sveudiliSni studtj ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudi I iSni studij,,

- pet godina radnog iskustva u struci.
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak.

Uz uvjctc propisane stavkonl 2. Ravnatelj zdrar slr cne uslanove mora imali
kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu sukladno Pravilniku koji
donosi ministar nadleZan za zdravstvo.
Mandat ravnatelja trale 4 (detiri) godine, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja, na temelju natjedaja.
Ako ravnatel.j Ustanove nema zavrien preddiplomski i diplomski sveudili5ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrienim preddiplomskim i
diplomskim sveudili3nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje 5 (pet)
godina radnog iskustva.
U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti ravnatelja poslove ravnatelja obavlja
zamj enik ravnatelja.

Clanak 29.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja objavljenog na mreZnim
stranicama Ustanove i u Narodnim novinama.
U natjedaju se objavljuju slijede6i podaci:

- uvjeti utvrdeni dlankom 28. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok za podno5enje prijave u trajanju od l5 dana od dana objave nadedaja,
- rok u kojem 6e prijavljeni kandidati biti obavije5teni o izboru, a koji ne

moZe biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.
Uz prijavu kandidat mora priloZiti (izvornike ili preslike):
- diplome o zavr5enom preddiplomskom i diplomskom sveudiliSnpom

studiju ili integriranom preddiplomskom i diplomskom sveudili5nom
studiju,

- potvrdu o podatcima evidentiranim u matidnim evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom staZu i njegovom traj anju ili,
umjesto potvrde, ispis iz elektridnog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osi guranje,

- osobnu iskaznicu,
- Zivotopis,
- uvj erenje pribavljeno od nadleZnog suda ili sustavom e-Gradani da se

protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 15 dana od dana
podno5enja prijave,

- dokaz o kompetecijama iz podrudja upravljanja u zdravstlu sukladno
Pravilniku koji donosi ministar nadlelaan za zdravstvo,
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- program rada i razvoja Ustanove za mandatno razdoblje.
Javni natjedaj za imcnovanje ravnatclja raspisuje iprovodi Upravno vijeie.
Odluka o raspisivanju natjedaja donosi se najkasnije tri mjeseca pri.jc isteka
tckuieg mandata ravnatelja.
Ako se na raspisani natjeiaj nitko ne prijavi ili nitko od pri.javljenih kandidata ne

bude izabran natjeiaj ie se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovati ie se

vr5itelj duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

ilanak 30.

Ravnatelj moZe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan
sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi i Zakonu o ustanovama.

Upravno vije6e Ustanove duZno je razrijeiiti ravnatelja i prije isteka mandata na
koji je izabran ako:

- ravnalelj to osobno zahtijeva

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ne izvr5ava ugovome obveze prema Zavodu

- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo
upravno vijeie

- u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva
osnivad sukladno ilanku 82. Zakona o zdravstvenoj za5titi, osim u sludaju
gubitka zbog kaSnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

- u svojem radu kr3i propise i op6e akte zdravstvene ustanove ili neopravdano
ne izvr5ava odluke upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi zdravstvenoj ustanovi
ve6u 5tetu, zanemaruje ili nemamo obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili
mogu nastati ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove

-je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op6ih akata
zdravstvene ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije6e moZe razrije5iti ravnatelja u sludaju nezakonitog, nenamjenskog
i nesvrhovitog koriStenja financijskih sredstava Ustanove.

Upravno vijeie mora prij e dono5enja odluke o razrjesenju obavijestiti ravnatelja
o razlozima za razrjeienje i dati mu mogu6nost da se o njima pisano izjasni.
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Clanak 31.

U sludaju razrjeiavanja ravnatelja irnenovati 6e se vriitelj duZnosti ravnatelja, a

Upravno vijeie duZno je raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

Ravnatelj Ustanove:
- organizira i vodi poslovanje Ustanove,
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti

Upravnog vijeia,
- predstavlja i zastupa Ustanovu i u njeno ime zakljuiuje ugovore,

sukladno Zakonu i Statutu,
- zastupa Ustanor,u u svim postupcima pred sudovima, tijelima drZavne

vlasti, jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te
institucijama i drugim pravnim osobama u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu,

- odluduje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i ostalih pokretnina, o
izvodenju investicijskih radova i teku6ih odrZavanja, o izdavanju
mjenica i ostalih sredstava osiguranja pla6anja u svim sludajevima,
osim u onima koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u
nadleZnost Upravnog vij e6a,

- predlaZe osnove poslovne politike, program rada i razvola i odgovoran
je za njegovo provodenje,

- provodi odluke Upravnog vijeia,
- podnosi Upravnom vijedu pisana injeita o radu Ustanove, najmanje

svaka tri mjeseca i po potrebi,
- donosi sve odluke u vezi zapo5ljavanjem, zasnivanjem i prestankom

radnog odnosa te pravima radnika iz radnog odnosa, osim onih koji su u
nadleZnosti Upravnog vijeia,

- predlaZe Upravnom vijeiu zamjenika ravnatelja,
- imenuje Strudno vije6e,
- podnosi izvje!;ta o investicijskom i teku6em odrZavanju,
- podnosi izvijeiie o financijskom poslovanju Ustanove, najmanje

jedanput mjesedno,
- obavlja i druge poslove na temelju Zakona, ovog Statuta i drugih op6ih

akata Ustanove.

Ravnatelj Ustanove moZe donijeti odluku o izdavanju mjenica i ostalih sredstava
osiguranja pla6anja u vrijednosti do 15.000,00 eura, a za iznos koji prelazi
15.000,00 eura ravnatelj moLe izdati mjenicu i ostala sredstva osiguranja
pla6anja samo uz suglasnost Upravnog vijeia.
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4. ZAMJENIK RAVNATELJA I POMOCNICI RAVNATELJA

Clanak 33.

Ravnatelj ima zamjenika ravnatelja a moZe imati pomoinika za pravne poslove,
pomoinika za financijsko poslovanje, pomoinika za sestrinstvo-glavnu sestru
zdravstvene ustanove te pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se

ureduje kvaliteta zdravstvene zaStite.

Clanak 34.

Ravnatelja, u sludaju njegove nenazodnosti sa svim ovlastima i odgovornostima
u obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Clanak 35.

Zamjenik ravnatelja Ustanove mora imati zavr5en preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij i

najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.
Zamjenlka ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSava Upravno vije6e na prijedlog
ravnatelj a Ustanove.
Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podrudja upravljanja u
zdravstvu sukladno Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravstyo.
Ako ravnatelj nema zavrBen preddiptomski i diplomski sveudiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studu zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavr5enim preddiplomskim i
diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.
Mandat zamlenika ravnatelja traje 4 (detiri) godine.
U pogledu, radnog odnosa, mettusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja i
Ustanove primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se odnose na ravnatelja.

Clanak 36.

Poslovi pomo6nika ravnatelja i uvjeti koje moraju ispunjavati, utvrduju se
Pravilnikom o unutamjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

Pomo6nike ravnatelja iz dlanka 33., imenuje i razrjeiava upravno vijeie na
prij edlog ravnatelja Ustanove.
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Mandat pomoinika ravnatelja traje detiri godine.

5. STRUCNO VIJECE

Clanak 37.

Predsjednika i dlanove Strudnog vijeia imenuje ravnatelj na prijedlog Strudnog
kolegr.la.
U radu Strudnog vi.jeia mogu sudjelovati izdravstveni suradnici.
Strudno vijeie ima tri dlana, dva iz zdravstvene njege ijedan iz zdravstvene
rehabilitacije.
Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti dlan Strudnog vijeia.
Mandat dlanova Strudnog vijeia traje detiri godine, a nakon isteka mandata ista
osoba moZe biti ponovno imenovana za tlana Strudnog vijeia kao i za
predsjednika Strudnog vij e6a.

Strudno vijeie sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

tlanak 38.

Predsjednik Strudnog vije6a obavlja slijedeie poslove:
- priprema i saziva sjednicu Strudnog vije6a,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
-organizira votlenj e zapisnika o radu Strudnog vije6a.

Sjednica Strudnog vije(a odrLava se najmanje jednom u 30 dana.
Predsjednik Strudnog vije6a duZanje sazvati sjednicu u roku od 2 (dva) dana na
zahtjev Upravnog vijeia ili ravnatelja.

Clanak 39.

Strudno vije6e obavlja slijede6e poslove:
raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada Ustanove,
predlaZe strudna rje5enja u sklopu djelatnosti Ustanove,
predlaZe strudne temelje za program rada i razvoja Ustanove,
predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Ustanovi,
daje Upravnom vijeiu i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede
organizacile rada i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,
predlai.e ravnatelju i Upravnom vrje6u pobolj5anje strudnog rada
Ustanove u organizaciji rada i pobolj5avanja u razvoju djelatnosti
Ustanove,
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predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeiu usklaclenje strudnog rada
Ustanove s financijskirn moguinostirna,
prcdlaZe specijalistidko usavriavanje zdravstvenih radnika, tc strudno
usavr3avanje iz podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za
potrebe Ustanove,
predlaZe Upravnom vijeiu obavljanje poslova zdravstvenih radnika
izvan punog radnog vremena u sludajevima od posebnog interesa za
gradane i rad zdravstvenih radnika Ustanove,
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora zdravstvenih radnika Ustanove.
raspravlja i predlaZe potrebu i strudnu opravdanost uvodenja novih
dijagnostidkih i terapijskih metoda u djelatnosti Ustanove,
daje miiljenje i prijedloge glede godiSnjeg programa rada i razvoja
Ustanove,
obavlja i druge poslove propisane Zakonom i Statutom.

6. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 40.

Strudni kolegij je tijelo ustrojbene jedinice koje kontinuirano razmatra sva
pitanja iz podrudja njezinog strudnog zdravstvenog rada, a po potrebi svoje
prijedloge i zakljudke podnosi Strudnom vije6u i ravnatelju Ustanove.
Strudni kolegr.l svake djelatnosti dine radnici prvostupnici fizioterapije,
prvostupnici sestrinstva i pomodnik/ica ravnatelja za poslove sestrinstva.
Sjednice Strudnog kolegija saziva i vodi predsjednik, a predsjednika Strudnog
kolegija biraju neposredno dlanovi.

7. ETIdKO POVJERENSTVO

dlanak 41.

Etidko povjerenstvo imenuje Upravno vijeie i sadinjava ga 5 (pet) dlanova i to:
- 4 (detiri) predstavnika Ustanove (tri medicinske i jedan nemedicinske

struke),
- I (edan) predstavnik koji nije radnik Ustanove (iavni djelatnik,

predstavnik vjerske zajednice, pravosudni duZnosnik ili znanstvenik).
Upravno vijeie imenuje i zamjenika dlana Etidkog povjerenstva.
Clanove Etiikog povjerenstva koji su radnici Ustanove i njihove zamjenike
predlaZe Strudno vije6e, a dlana i njegovog zamjenika koji nrje radnik Ustanove
predlaZe ravnatelj.

tlanak 42.
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Etidko pov.jerenstvo obavlja slijedece poslove:
- prati primjenu etiikih i deontolo5kih naiela zdravstvene struke u

obavljanju djelatnosti Ustanove,
- odobrava znanstvena islraZivanja u Ustanovi,
- rjeSava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Ustanove.

8. POVJERENSTVO ZA KVALITETU ZDRAVSTVENE USTANOVE

ilanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove je tr.yelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene za5tite te osigurava provodenje propisa s podrudja
kvalitete zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvje3ie o
svome radu.

Clanak 44.

Clanak 45.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove imenuje Upravno vijeie, a

sadinjava ga 5 (pet) dlanova iz redova zdravstvenih radnika i to 3 (tri) iz
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Povjerenstvo za kvalitetu:
-vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno
propisima kojima se ureduj e kvaliteta zdravstvene zaitite,
-provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Ustanove.
Povjerenstvo za kvalitetu Ustanove, uz poslove utvrdene Zakonom o
zdravstvenoj za5titi kojim se ureduj e zdravstuena za5tita, obavlja i sljedede
poslove:
-provodi aktivnosti vezano za uspostavu suslava sigurnosti pacijenata,
-procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaitite u pojedinim
djelatnostima Ustanove,
-sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,
-provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,
-predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene
za5tite i suraduje s Ministarstvom zdravstva u provedbi plana i programa mjera
za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i praienje kvalitete zdravstvene zaitite.



djelatnosti zdravstvene njege i 2 (dva) iz djelatnosti llzikalne terapije u kuii,
ko-ji su prvostupnici sestrinstva iprvostupnici Iizioterapi.je u Ustanovi.

VI. OPCI AKTI

elanak 46.

Opii akti Ustanove su uz Statut, pravilnici, poslovnici idrugi akti kojima se

ureduj u poj edi na pitanj a djel atnosti U stanove.

Clanak 47.

Upravno vije6e donosi Statut uz suglasnost osnivada te druge opie akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o za5titi na radu,
- Pravilnik o kuinom redu,
- Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnidki staZ,
- Pravilnik o zaititi od poZara,
- Pravilnik o radnom vremenu,
- Pravilnik o kvaliteti,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- i druge op6e akte utvrdene Zakonom i drugim propisima i ovim

Statutom.

tlanak 48.

Izmjene i dopune op6ih akata donose se po istom postupku propisanom za
donoienje.
Op6i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plodi.

Clanak 49.

Op6i akti moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Za tumadenje odredbi op6ih akata nadleZno je tijelo koje je op6i akt donijelo.

Clanak 50.

Opii akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovomosti radnika Ustanove
moraju biti dostupni svakom radniku, a opii akti kojima se ureduje rad
Ustanove, a koji se smatra javnom sluZbom, moraju se na pogodan nadin udiniti
dostupnim javnosti.

a
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VII.IMOVINA USTANOVE

Imovinu Ustanove dine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivada, stedena
pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.
Ustanova vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja zdravstvene
djelatnosti.
Podaci iz evidencije opreme upisuju se u Nacionalni registar opreme u zdravstvu
koji vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo, sukladno Pravilniku koji donosi
ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 52.

Imovinom Ustanove upravlja i raspolaZe Upravno vije6e i ravnatelj, u okviru
svojih nadleZnosti.

Clanak 53.

Sredstva zaradi poslovanje Ustanova stjede:
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene

osiguranicima HZZO-e,
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravslvene usluge pruZene

osiguranicima dobrovoljnih osiguratelj a,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene
ugovorima sa HZZO-e i dobrovoljnih osiguravatelja, a Ustanova ih je
pruZila gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim
zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim
pravnim osobama,

- darovima fizidkih i pravnih osoba,
- izzakupnine,
- iz drugih izvora.
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Clanak 54.

Naknada za zdravstvene usluge pruZenc osiguranicima HZZO-e, ugovaraju se i
obradunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tilelo HZZO-e, sukladno
odredbama Zakona.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguratelja, obradunava se primjenom ugovorenih cijena.

tlanak 55.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima HZZO-e i
dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga
koje utvrduje Upravno vijeie Ustanove.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama obradunava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvaiene ugovorima HZZO-e primjenom cilena iz
cjenika HZZO-e.

- za usluge koj e nisu obuhvadene ugovorima HZZO-z, primjenom cijena
koje donosi Upravno vije6e na prijedlog Strudnog vije6a Ustanove .

Clanak 57.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrcluj e se

obradunima poslovanja, te izvjeiiima ravnatelja i Upravnog vijeia Ustanove.
Obraduni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuiih zakona.
Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vije6e Ustanove.
Izvje56a o poslovanju Ustanove za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a

usvaja Upravno vije6e Ustanove.

dhnak 58.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava prvenstveno za obavljanle i razvoj djelatnosti Ustanove, o demu
odluduje Upravno vije6e, uz suglasnost osnivada.
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Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka l. ovog dlanka podrazumijcva
se ulaganje sredstava u nabavu opreme za potrebe uvodenja novih
dijagnostidkih i terapijskih metoda i cdukacija radnika.
Ovla5teno tijelo moZe odluditi da se dobit Ustanove upotriiebi za razvo.i i

obavljanje djelatnosti druge zdravstvene ustanove koj oj je osnivad.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 59.

Rad Ustanove je javan. Ustanova na svojim mreZnim stranicama objavljuje
podatke o uvjetima i nadinu pruianja usluga i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti. Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u

dokumentaciju o zdravstvenim djelatnostima Ustanove, vodeii raduna o
odredbama GDPR-a (Uredbe o zaStiti osobnih podataka), sredstvima javnog
priopdavanja moZe dati samo ravnatelj ili radnik Ustanove kojeg on ovlasti.

Ix. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

tlanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji sukladno zakonu mogu
predstavljati ili predstavljaju poslovnu tajnu, a dije bi priopiavanje ili davanje na
uvid neovlaitenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo
njegovom poslovnom interesu.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 3to zdravstveni i drugi radnici
Ustanove saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a dije bi izno3enje u javnost
moglo nanijeti Stetu pacijentu, Ustanovi ili tredoj osobi.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duZni su duvati dlanovi Upravnog vije6a kao i svi
radnici koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom ili profesionalnom tajnom.
Obveza duvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka
statusa na temu koj eg su duZni duvati poslovnu i profesionalnu tajnu.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog dlanka, zdravstveni radnici obvezni su
podatke o zdravstvenom stanju pacijenta priop6iti na zahtjev resornog
ministarstva, drugih tijela drLavne uprave u skladu s posebnim propisima,
nadleZne komore ili sudbene viasti.
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Clanak 62.

O duvanju poslovnc iprofbsionalne tajnc neposredno skrbi ravnatelj [Jstanove.

Clanak 63.

Povreda obveze duvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu
prava iz radnog odnosa.

X. STATUSNEPROMJENE

Clanak 64.

O svim statusnim promjenama Ustanove odluduje osnlvai.

XI. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 65.

O prestanku Ustanove odluduje osnivad sukladno Zakonu.

XII. STATUT USTANOVE

dlanak 66.

tlanak 67.

ilanak 68.

Unutarnji nadzor nad strudnim radom obavlja se na nadin propisan Pravilnikom
o unutamjem nadzoru koji donosi Upravno vije6e.
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Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijede, a odluku o
izmjenama i dopunama Statuta donosi Upravno vije& lz suglasnost osnivada.

Tumadenje odredbi Statuta daje Upravno vijeie i osnivai.

XIII. NADZOR NAD RADOM USTANOVE



XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 69.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuje se Zakon o
zdravstvenoj za5titi i Zakon o ustanovama i drugi propisi te opii akti koje
donosi Upravno vijeie.

Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja suglasnosti osnivada, dan nakon dana
objave na oglasnoj plodi Ustanove.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut donesen 2. rujna 2009.
godine kao i dopuna Statuta donijeta na sjednici Upravnog vije& 22. olulka
2018. i 17. svibnja 2018. godine.
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