
Na temelju tlanka 84. stavak 1. podstavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaStiti (NN lOO/L8, L27/19-

uredba, L47/20, 1.19/22, 156/22, 33/23, 36/74, 102/25), tlanka 54. stavak 2.Zakona o ustanovama

(NN 76193, 47/99,35/08, 1,77/19, L51/221 itlanka 47. stavak 1. podstavka 2. Statuta Ustanove za

zdravstvenu niegu u kuti od 20.01.2020. godine, Upravno vijeie Ustanove za zdravstvenu n.jegu u

kuii, na 2. sjednicl odrianoj 17.12.2025. godine, nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,

don i.ielo je sljedeii

ilanak t.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuti, klasa: 011-02124 oll01,, ur. broj: 251-759 oI'24-42, od 23. srpnja 2024. Eodine, mijenja se

tlanak 6. stavak 1., na natin da se poveiava broj radnih mjesta i izvriitelja pa sada isti glasi:

,, U Ustanovi se sistematizira (utvrduje) 24 radna mjesta sa 147 izvriitelja."

Clanak 2.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: Orl-OZl24-OllO7, ur. broj: 251-759 -Ol'24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja s€

ilanak 12. stavak 1. na nadin da se iza alineje ,,Voditelj Sluibe za osiguranje i unaprealenje kvalitete

zdravstvene zaitite" doda nova alineja: ,, voditelj sluzbe nabave", tako da dlanak 12. stavak 1. sada

gla si:

,,U Ustanovi su sljedeia rukovodeia radna mjesta:

-Ravnatelj Ustanove,

-Zamienik ravnatelja Ustanove,

-Pomoinik ravnatelja Ustanove za kontrolu zdravstvene zaitite inadzor,

-Pomoinik ravnatelja za poslove sestrinstva,

-Glavna medicinska sestra Ustanove,

-Voditelj Radunovodstveno-financijske sluibe,

-Voditelj Pravne, kadrovske iopie sluibe,

-Voditelj Sluibe za osiguranje i unaprerlenje kvalitete zdravstvene zaitite,

-voditeli sluibe nabave. "
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U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuti, klasa: 0L'l--02124-01lOL, ur. broj: 251-759-01'-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se

alanak 24. u Posebnom dijelu na nadin da se u rednom broju lll. Zdravstvena rehabilitaci.ia kod radnog

mjesta 3. Prvostupnik/ica radne terapije, poveiava broj izvriitelja sa 5 na 6, u rednom broju lV.

Ratu novod stve no-fina ncijska sluiba ukida radno m.jesto br.2. ViSi strutni savjetnik/ica za nabavu a u

radno mjesto br. 4. Knjigovoda-konter/ica, smanjuje se broj izvriitelja sa 2 na 1, te radna mjesta 3. i

4. sada postaju 2. i 3., u rednom broju V. Pravna, kadrovska i opia sluiba na radnom mjestu pod br.

4. Vozat-Dostavljai povetava se broj izvriitelja sa 1. na 2, dok na radnom mjestu pod red br. 6.

-istad-Spremad, smanjuje se broj izvr5itelja sa 2 na 1, dok se iza rednog broja Vl. Sluiba za osiguranje

i unapreden.ie kvalitete zdravstvene zaitite, doda.je se novi redni broj:Vll. SluZba nabave sa sljedetim

radnim mjestima:

1. Voditelj Sluibe nabave

2. Referent nabave

l izvriitelj

l izvriitel.i,

l izvriitelj,
l izvriitel.i,

l izvriitelj,

l izvr5itelj

l izvrSitelj.

Tako da tlanak 24. sada glasi:

,,Sukladno odredbama ovog pravilnika, u Ustanovi se sistematiziraju sljedeia radna mjesta s brojem

izvriitelja:

Ravnateljstvo

1. Ravnatelj/ica Usta nove

2. zamjenik/ica ravnatelja/ice Ustanove

3. Pomoinik ravnatelja/ice Ustanove za kvalitetu

zdravstvene zaitite i nadzor

4. Pomoirrik ravnatelja/ice za poslove sestrinstva

5. Tajnik/ica ravnatelistva
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ll. Zd ravstvena njega

tlanak 3.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: OL1,-O2124-O1,/OL, ur. bro.i: 251.-759 -OL-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se

ilanak 23. stavak 6. na nadin da se iza aline.ie ,,5luiba za osiguranje i unapredenje kvalitete

zdravstvene zaitite" doda nova alineja:,,Sluiba nabave", tako da alanak 23. stavak 6. sada Slasi:

,,Organizacijske jedinice su:

-Ratunovodstveno-f inancijska sluiba

-Pravna, kadrovska iopta sluiba

-sluiba za osiguranje iunapredenje kvalitete zdravstvene zaitite

-Sluiba nabave."

elanak 4.



1. Glavna medicinska sestra/tehnidar/ Ustanove 1 izvriitelj

2. Koordinator/ica za razvoj i unapredenje primarne zdravstvene

Djelatnosti 2 izvriitelja

3. Prvostupnik/ica sestrinstva 5 izvrSitelja

4. Medicinska sestra/tehniaar 65 izvriitelja

Zd ravstvena reha bilitacija

1. Prvostupnik/ica fizioterapije

2. Fizioterapeutski tehnidar/ica

3. Prvostupnik/ica radne terapije

ilt

IV

VI

vil

Radunovodstveno-fina ncijska sluiba

1,. Voditelj/ica Ratunovodstveno-financijske sluZbe

2. Voditelj/ica poslova radunovodstva

3. Knjigovoda-konter/ica

Pravna, kadrovska i opca sluiba

1. Voditelj Pravne, kadrovske i opde sluZbe

2. Referent/ica za kadrovske poslove

3. Referent/ica za opie poslove

4. Vozat/ica - Dostavljad/ica

5. eistad/ica-spremat/ica

Sluiba nabave

1.. Voditelj Sluibe nabave

2. Referent nabave

25 izvriitelja

25 izvrSitelja

6 izvrSitelja

l izvriitelj

1 izvr5itelj

l izvriitelj

1 izvriitelj

1 izvriitelj

1 izvriitelj

2 izvriitelja

1 izvriitelj

Sluiba za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaStite

L. Voditelj Sluibe za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene za5tite 1 izvriitelj

2. lnformatidki tehnidar/ka 1 izvrSitelj

1 izvriitelj

1 izvr5itelj"

elanak 5.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: 01-1-02/24-0L/0I, ur. broj: 251,-759-Ot-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se u

Prilogu I (sistematizacija radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova) u tlanku 35. pod rednim

brojem 3., radno mjesto Prvostupnik/ica radne terapije, broj izvriitelja se poveiava sa sadalnjih 5 na

6., pa tako u dlanku 35. pod rednim brojem 3. za radno mjesto Prvostupnik/ica radne terapije sada

stoji:

Naziv radnog miesta ( rad. mjesto 6
platni razred)

Prvostupni k/ica radne terapije
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Broj izvr5itelja 6

Stupanj strudne spreme Prijediplomski studij,
Prvostupnik/ica radne terapije

zvanje

Zavr5en prijediplomski studij radna
terapija, poloZen strudni ispit, licenca
komore

Potrebno radno iskustvo 2 godine radnog iskustva

Koeficijent sloZenosti poslova prema
Uredbi

1,87

Posebna znanja i vje5tine Vozadki ispit ,,B" kategorije, znanje rada
na PC-u

Opis poslova Prema
mjesta

prilogu Opis poslova radnih

Vrsta stru6ne spreme

elanak 5.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: 01-1--02124-01-/0L, ur. bro): 251,-759-01.-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se u

Prilogu I (sistematizacija radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova) u dlanku 36. pod rednim brojem

2., radno mjesto ViSi strudni savjetnik/ca za nabavu se briie, dok se na radnom mjestu 4. koje sada

postaje radno mjesto pod 3. Knjigovotla-Konter/ica broj izvriitelja se smanjuje sa sadaSnjih 2 na 1.,

pa tako u dlanku 36. pod rednim brojem 4.zaradno Knjigovoda-Konter/ica sada stoji:

3. KNJ!GOVODA-KONTER/ICA

Naziv radnog mjesta ( rad. mjesto 3
platni razred)

Knj i govoda-Konter/ica

Broj izvr5itelja 1

Stupanj strudne spreme e etverogodi5nje
obrazovanje

srednjo5kolsko

Vrsta stru6ne spreme Srednja ekonomska Skola, gimnazija

Potrebno radno iskustvo 1 godina radnog iskustva

Koefic'rjent sloienosti poslova prema
Uredbi

1,43

Posebna znanja i vjeStine Znanje rada na PC-u
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Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta

elanak 7.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuei, klasa: 01,1,-02/24-0L101., ur. broj: 251.-759-01.-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se u

Prilogu I (sistematizacija radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova) u dlanku 37. pod rednim

brojem 4., radno mjesto Vozad-Dostavljat poveiava se broj izvriitelja sa sada5njih 1 na 2, a na

radnom mjestu pod rednim brojem S. eistac-Spremai/ica sa 2 na 1", pd tako u ilanku 36. pod

rednim brojem 4. za radno mjesto Vozai-Dostavljad i rednim brojem 5. za radno mjesto elstaa-

Spremat/ica sada stoji:

4.V OZAE ilC A. D O S TAV L J AC

s. e rsrec/rcA-SPREMAe/rcA

Naziv radnog mjesta ( rad. mjesto 1

platni razred)
e ista6-Sprema6/ica

Broj izvr5itelja 1
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Naziv radnog mjesta ( rad. mjesto 2
platni razred)

V ozat I ica-Dostavlja6/i ca

Broj izvr5itelja 2

Stupanj strudne spreme eetverogodiSnje
obrazovanje

srednjo5kolsko

Vrsta stru6ne spreme Skola za cestovni promet, gimnazija, te
druga Skola tehnidkog ekonomskog ili
opceg smjera

Potrebno radno iskustvo 1 godina radnog iskustva

Koeficijent sloZenosti poslova prema

Uredbi
1,28

Posebna znanja i vjeStine Znanje rada na PC-u, obvezna voza6ka
dozvola B kategorije

Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta

t



Stupanj strudne spreme Osnovno obrazovanje

Vrsta strudne spreme Osnovna Skola

Potrebno radno iskustvo 1 godina radnog iskustva

Koeficijent sloZenosti pcs!ova prerna
Uredbi

1,06

Posebna znanja i vje5tine

Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta

elanak 8.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: 011--02/24-0Ll0L, ur. broj: 251,-759-01,-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se u

Prilogu I (sistematizacija radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova) na nadin da iza tlanku 38.

dodaje se novidlanak 39. kojiglasi:

VII SLUZBA NABAVE

elanak 39.

U okviru ove ustrojstvene jedinice, utvrduju se:

-radna mjesta i njihov naziv

-broj izvrlitelja
-stupanj strudne spreme
-vrsta strudne spreme
-potrebno radno iskustvo
-koeficijent sloienosti poslova prema Uredbi
-posebna znanja i vjeStine
-opis poslova.

1. VODTTEU/ICA SLUZBE NABAVE
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Naziv radnog mjesta ( rad. mjesto 8

platni razred)
Voditelj/ica SluZbe nabave

Broj izvr5itelja 1

Stupanj strudne spreme SveuEiliSni diplomski studij



Vrsta strudne spreme Zavr5en sveuiiliSni diplomski studij ili
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ekonomskog ili pravnog smjera

Potrebno radno iskustvo 5 godina radnog iskustva

Koeficijent slo2enosti poslova prema

Uredbi
2,20

Posebna znanja i vje5tine Va2eci certifikat iz podrudja nabave,
znanje rada na PC-u.

Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta

Naziv radnog mjesta prema Uredbio nazivima radnih mjesta ikoeficijentima sloZenostiposlova u

javnim sluibama (dalje: Uredba): Voditelj ustrojstvene jedinice 4.

Opis poslova za radno mjesto Voditelj/ica sluZbe nabave, utvrden je Opisom poslova radnih mjesta u

Ustanovi.

Plaiu radnika iine osnovna plaia i dodaci na osnovnu pladu (dlanak 52.st.2 TKU)

Osnovnu plaiu radnika dini umnoiak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik

rasporeden i osnovice za izradun plaie, uveia n za 0,5%o za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodatak za radni stai, dodatak za uiinkovitost rada, dodatak za zavrien

studij na poslijediplomskojrazini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima, poseban

dodatak u slutaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne

sluibe te dodaci na razlidite oblike organizacije rada (dlanak 52. st.9. TKU).

2. REFERENT NABAVE

Naziv radnog mjesta ( rad. mjesto 3

platni razred)
ReferenUica nabave

Broj izvrSitelja 1

Stupanj strudne spreme eetverogodi5nje
obrazovanje

srednjoSkolsko

Vrsta stru6ne spreme Srednja upravna ili ekonomska Skola,
gimnazija, birotehnidka ili druga Skola
dru5tvenog smjera

Potrebno radno iskustvo 1 godina radnog iskustva

Koeficijent sloZenosti poslova prema
Uredbi

1,43
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Posebna znanja i vjeStine Znanje rada na PC-u,

Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta

Naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u

javnim sluZbama (dalje: Uredba): Referent.

Opis poslova za radno mjesto Voditelj/ica slu2be nabave, utvrden je Opisom poslova radnih mjesta u

Ustanovi.

Plaiu radnika tine osnovna pla6a i dodaci na osnovnu plaiu (dlanak 52.st.2 TKU).

Osnovnu pla6u radnika dini umnoiak koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta na koje je radnik

rasporeden iosnovice za izradun pla6e, uve(anzaO,5%o za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodatak za radni staZ, dodatak za uiinkovitost rada, dodatak za zavr5en

studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima, poseban

dodatak u sludaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne

sluZbe te dodaci na razlidite oblike organizacije rada (dlanak 52. st.9. TKU).

elanak 9

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: 0LL-02124-01/01, ur. broj: 251-759-Ol-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se u

Prilogu ll (Opis poslova radnih mjesta) na nadin da iza organizacijske jedinice Vl. SluZba za osiguranje

i unapredenje kvalitete zdravstvene zaitite, dodaje nova organizacijska jedinica Vll. Sluiba nabave sa

sljedeiim opisima:

VIISLUZBA NABAVE

1. VODTTEU/|CA SLUzBE NABAVE

neposredno rukovodi i usklatluje rad SluZbe nabave

izdaje naloge radnicima u svezi poslova iz djelokruga rada SluZbe

analizira rad SluZbe te predlaie i provodi pobolj5anja

kontrolira rad Sluibe te daje obvezujuie upute o nadinu rada i potrebitim postupcima

radnicima Sluibe

organizira i nadzire rad i provodenje propisa i mjera zaitite na radu i protupoZarne zaitite u
Sluibi
prati zakonske propise iz djelokruga nabave, njihovu primjenu i provodenje, definira vrstu

postupka nabave sukladno zakonskim i podzakonskim propisima, planu nabave iosiguranim

sredstvima.

sudjeluje u pripremi akata iz podrudja jednostavne nabave

8



priprema postupak javne, priprema i provodi postupak jednostavne nabave sukladno

zakonskim ipodzakonskim propisima iplanu nabave, sud.ieluje u pripremi dokumentacije za

javnu nabavu, pruZa podriku povjerenstvu za provodenje postupka javne nabave, izraduje

odgovore na upite gospodarskih subjekata vezano za dokumentaciju za nabavu, sudjeluje u

pregledu, ocjeni iusporedbi ponuda iizradiodluke o odabiru

nrikuplja iskaze potreba na temelju kojih izraduje godiin.li plan nabave, uskladuje realizaci.lu

plana nabave suklacino pozicijama financijskog plana

vodi ia;urira registar ugovora o nabavi

vodi evidencije o postupcima nabave, evidenciju izdanih narudibenica

suraduje sa gradskim tijelima koja provode objedinienu nabavu, iskazuje idostavlja potrebe

prati realizaciju i izvrienje ugovornih obveza

prati realizaciju plana nabave, kontinuirano vodi evidenciju postupaka javne ilednostavne

na bave, sklopl.lenih ugovora iOS

sastavlja slu:bena i interna izvje5ia vezana uz postupke nabave, izraduje statistiaka izvjeiia u

vezi s provedenim postupcima izakljudenim uSovorima nabave radova, roba iusluga

priprema dokumentaciju iz djelokruga rada za izlutivanje sukladno pravilniku o rokovima

duvanja

obavl.ja iostale struane poslove iz podrudja nabave

prati ivrednuje obavljanje poslova iz djelokruga rada, te predlaie ocjenu rada i uainkovitosti

obavl.ia idruge poslove koji po prirodi posla proizlaze iz osnovnog posla te ostale poslove po

na logu ravnatelja Usta nove.

NADREDENI

RAVNATEU/ICA USTANOVE

ODGOVORNOST ZA

zakonito, pravilno, todno, pravovremeno i kvalitetno obavljanje svih poslova svoga radnog mjesta,

-pradenje i ostvarivanje odgovarajutih planova Ustanove,
-poitivanje iprovedbu zakonske regulative, pravilnika ipropisa u podrutju nabave,
-todnost ipravodobnu dostavu izvjeitaja u skladu sa pozitivnim zakonskom regulativom iopdim
aktima Usta nove,
-izvriavanje poslova u zakonskim rokovima prema pravilima struke,
'pravovremeno i kvalitetno funkcioniranje Sluibe,
'a:urnost i preglednost aktualnih predmeta,
-zakonitost rada ipostupanja, pravilnu istrutnu primjenu propisa, odluka iakata te niihovih
prijedloga,
-tuvanje tajnosti podataka i neovlaiteno iznoien.je pred treiim osobama,
-poduzimanje potrebitih radnji ipostupaka za utvrdivanje povreda radnih obveza od strane radnika,

-racionalno koriitenje povjerenih sredstava za rad,

korektnu komunikaciju sa svim sudionicima u procesu rada,

-poitivanje radne, organizacijske i tehnoloike discipline,
-za pravovremeno i istinito izvjeitavan.ie ravnatelja Ustanove o stanju u djelokrugu svog radnog

mjesta, odnosno poslova,

-materijalna ifinancijska sredstva izakonitost rada u okviru dodijeljenih ovlaiten.ia,
-provodenje uputa inaloga od strane ravnatelja Ustanove,
-sve druge poslove koje obavlja po nalogu ravnatelja Ustanove.
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2. REFERENT NABAVE

Obavlja poslove organizacije i nadzora odriavanja vozila

Troikovno efikasno upravljanje voznim parkom i briga o ispravnosti isigurnosti vozila

Organizacija obavljanja tehniakog pregleda i registraci.,e vozila

sud;.Jlov3njc u nabavi za opremanje iodriavanje vozila

Vodenje evidencije koriStenja i odriavanja vozila

Evidentiranje Stetnih dogada.ia

Voalenje statistitkih podataka o voznom parku i kontrola potroinje Soriva

Komunikacija s korisnicima sluibenih vozila (koordinacija s njihovim nadredenima)

Evidencija praienja isteka registracije i osiguranja

Evidencija od rZavanja iservisa vozila

Evidencija obvezne opreme (ljetne -zimske gume, vatrogasni aparati, oprema vozila, GPS cloud

nadzor vozila, podaci potrebni za godiinji popis imovine)

Koordinacija sa servisima

Kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svog djelokruga

Obavlja idruge poslove koji po prirodi posla proizlaze iz osnovnog posla te ostale poslove po

nalogu ravnatelja Ustanove iVoditelja Sluibe nabave.

NADREDFNI

VODITEU SLUZBE NABAVE

ODGOVORNOST ZA

-zakonito, pravilno, toino, pravovremeno i kvalitetno obavljanje svih poslova svoga radnog mjesta,

-pravovremeno obavjeitavanje voditelja sluZbe nabave o promjenama i potrebama iz podrutja

zaitite na radu, protupoZarne za5tite idrugim ainjenicama iz djelokruga svoga rada.

-aZurnost i preglednost aktualnih predmeta,

-ured no tuvanje iaiuriran.je dokumentacije,
-duvanje poslovne ta.ine iosobnih podataka zaposlenika za koje sazna u okviru ili izvan svog radnog

mjesta,
-racionalno koriitenje povjerenih sredstava za rad,

-korektnu komunikaciju sa svim sudionicima u procesu rada,

-poitivanje radne, organizacijske i tehnoloike discipline,
-pravovremeno i istinito obavjeitavanje voditelja Slu:be o stanju u djelokrugu svog radnog mjesta,

odnosno poslova,

-materi.ialna ifinancijska sredstva izakonitost rada u okviru dodijeljenih ovla5tenja,

-provodenje uputa i naloga od strane ravnatelja Ustanove ivoditelja Sluibe,
-sve druge poslove koje obavlja po nalogu ravnatelja Ustanove ivoditel.ia Sluibe.

Za svoj rad odgovara ravnatelju Ustanove ivoditelju 5lu:be

elanak 10.
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ilanak 11.

Pravilnik o izmjeni idopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta stupa na

snagu 1 dan od dana objave na oglasnim ploaama Ustanove.

KLASA: 011-02/2s-01l01
URBROJ: 251-759-Ql 25-52
Zagreb, 17 . prosinca 2025.

srv

sjednica vno

na d. tech n.

Stupio na snagu 4. 4 2_ozG.

Ravnafe l,ica Usta nove

Andrea

11

svi ostali dlanci gore navedenog pravilnika ostaju na snazi u neizmi.jenjenom obliku.

I

objavljeno na oglasnim ploiama ']4 ' t1' 4o2'5.


