
Na temelju dlanka 84. stavak 1. podstavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaltiti (NN 10O/L8, 727 /19-
vedba, 1,4712O, 119/22, L56122, 33/23,36/24, 102/25), dlanka 54. stavak Z. Zakona o ustanovama

(NN 76193, 47/99,35/08,727179, ].5L/221 i dlanka 47. stavak 1. podstavka 2. Statuta Ustanove za

zdravstvenu njegu u kudi, od 20.01.2020. godine, Upravno vijede Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, na 13. sjednici odrianoj 27.L0,2O26. godine, nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,

donijelo je sljedeii

Pravilnik o izmieni i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih miesta

tlanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: O1.|-O2/24-OL/O7, ur. broj: 251-759-0L-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se

ilanak 6. stavak 1., na naEin da se poveiava broj radnih mjesta lizvriitelja pa sada isti glasi:

,, U Ustanovi se sistematizira (utvrrluje) 25 radnih mjesta sa 148 izvriitel.ia."

alanak 2.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji islstematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u
kuii, klasa: Ott-02/24-OL/01, ur. broj: 251-759 -07-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se

tlanak 24. u Posebnom dijelu na naiin da se navodi Vll. Sluiba nabave sa sljedeiim radnim mjestima:

1. Voditelj/ica Sluibe nabave

2. Referent/ica nabave

3. Referent/ica voznog parka

l izvr5itelj,

l izvriitelj,

l izvriitelj.

l izvrlitelj,
l izvriitelj,

l izvriitelj,
l izvriitelj,
l izvr(itelj.

Tako da tlanak 24. sada glasi:

,,Sukladno odredbama ovog Pravilnika, u Ustanovi se sistematiziraju sljedeia radna mjesta s brojem
izvriitelja:

Ravnateljswo

1. Ravnatelj/icaUstanove

2. Zamjenik/ica ravnatelja/ice Ustanove

3. Pomoinik/ica ravnatelja/ice Ustanove za kvalitetu
zdravstvene zaitite i nadzor

4. Pomoinik/ica ravnatelja/ice za poslove sestrinstva
5. Tajnik/ica ravnateljstva

Zdravstvena njega

1. Glavna medicinska sestra/tehniaar/ Ustanove

1

.

l izvrSitelj,

t.



t.

2. Koordinator/ica za razvoj i unapredenje primarne

zdravstvene djelatnosti

3. Prvostupnik/ica sestrinstva

4. Medicinska sestra/tehniiar

Zdravstvena rehabilitaci.ia

1. Prvostupnik/ica fizioterapije

2. Fiziotera peutski tehniiar/ka
3. Prvostupnik/ica radne terapije

Raiunovodstveno-financijska sluiba

1. Voditelj/ica Radunovodstveno-financijske sluibe
2. Voditelj/ica poslova radunovodstva

3. Knjigovoda-konter/ica

Pravna, kadrovska i opia sluiba

1. Voditelj Pravne, kadrovske iopie sluibe

2. Referent/ica za kadrovske poslove

3. Referent/ica za opie poslove

4. V ozai/ica-Dostavljai/ica

5. Lrstac/rca-5premac/rca

Sluiba nabave

1.. Voditelj/ica Sluibe nabave

2. Referent/ica nabave

3. Referent/ica voznog parka

30 izvriitelja,

20 izvriitelja,

6 izvriitelja.

l izvriitelj,

l izvraitel.i,

l izvriitelj.

l izvriitelj,

l izvriitelj,

l izvr5itelj,

2 izvriitelja,

l izvrlitelj.

l izvriitelj,

l izvriitelj,

l izvriitelj."

v

Sluiba za osiguranje iunapredenje kvalitete zdravstvene zaStite

1. Voditelj Slu;be za osiguranje i unapredenje kvalitete

zdravstvene zaitite l izvriitelj,

2. lnformatidki tehnidar/ka l izvrsitelj.

elanak 3.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnlh mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kuii, klasa: Ollr-02/24-Of/OL, ur. broj: 25L-759'01'24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se u

Prilogu l(sistematizacija radnih mjesta iuvjeti za obavljanje poslova) u tlanku 39.,,VllSluiba nabave"

na naiin da se iza radnog mjesta,,2. Referent nabave" dodaje novo radno mjesto,,3. Referent voznog

parka" te novi ilanak 39. sada glasi:
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2 izvriitelja,

5 izvriitelja,

65 izvrSitelja.



VII SLUZBA NABAVE

ilanak 39.

U okviru ove ustrojstvene jedinice, utvrdu.ju se:

radna mjesta i njihov naziv

broj izvrlitelja
stupanj strudne spreme
vrsta strudne spreme
potrebno radno iskuswo
koeficijent sloienosti poslova prema Uredbi
posebna znanja i vjeStine

opis poslova.

1. VODTTEU/TCASTUZBE NABAVE

Naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloienosti poslova u
javnim sluibama (dalje: Uredba): Voditelj ustrojstvene jedlnice 4.

Opis poslova za radno mjesto Voditelj/ica Sluibe nabave, utvrden je Opisom poslova radnih mjesta u

Ustanovi.

Plaiu radnika tine osnovna plada idodaci na osnovnu pladu (dlanak 52. st. 2 TKU).

Osnovnu plaiu radnika eini umnoZak koeficijenta sloienosti poslova radnog m.iesta na koje je radnik
rasporeden iosnovice za izraiun pla6e, uveian za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staia.

3

Naziv radnog mjesta (rad. mjesto I platni
raztedl

Voditelj/ica SluU be nabave

Broj izvr5itelja 1

Stupanj stru6ne spreme Sveu6iliSni diplomski studij

Vrsta strudne spreme Zavr5en sveuiili5ni diplomski studu ili
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ekonomskog ili pravnog smjera

Potrebno radno iskustvo 5 godina radnog iskustva

Koeficijent sloZenosti poslova prema
Uredbi

2,20

Posebna znanja i vjeitine Vaie6i certifikat iz podruija nabave,
znanje rada na PC-u

Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta



Dodaci na osnovnu pladu su dodatak za radni sta:, dodatak za uiinkovitost rada, dodatak za zavrien

studij na poslijed iplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima, poseban

dodatak u sludaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne

sluibe te dodaci na razliaite oblike organizacije rada (ilanak 52. st.9. TKU).

2. REFERENT/ICA NABAVE

Naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeflcijentima sloienosti poslova u

javnim sluibama (dalje: Uredba): Referent.

Opis poslova za radno mjesto Referenta nabave, utvrden je Opisom poslova radnih mjesta u

Ustanovi.

Plaiu radnika tine osnovna plaia idodaci na osnovnu platu (dlanak 52. st. 2 TKU)

Osnovnu plaiu radnika aini umno:ak koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta na koje je radnik

rasporeden iosnovice za izra6un plaie, uveian 7a 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staia.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodatak za radni stai, dodatak za uainkovitost rada, dodatak za zavrien

studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima, poseban

dodatak u sludaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne

sluibe te dodaci na razliaite oblike organizacije rada (tlanak 52. st. 9. TKU).

4

Naziv radnog mjesta (rad. mjesto 3 platni
razred)

ReferenUica nabave

Broj izvrSitelja 1

Stupanj strudne spreme CetverogodiSnje srednjoSkolsko
obrazovanje

Vrsta stru6ne spreme Srednja upravna ili ekonomska 5kla,
gimnazija, birotehniika ili druga Skola
druStvenog smjera

Potrebno radno iskustvo 1 godina radnog iskustva

Koeficijent sloienosti poslova prema
Uredbi

1,43

Posebna znanja i vje5tine

Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta

Znanje rada na PC-u



Naziv radnog mjesta (rad. mjesto 3 platni
razred)

ReferenUica voznog parka

Broj izvr5itelja 1

eetverogod iSnje srednjoSkolsko
obrazovanje

Vrsta struine spreme Srednja upravna ili ekonomska Skola,
gimnazija, birotehniika ili druga Skola
druStvenog smjera

Potrebno radno iskustvo 'l godina radnog iskustva

Koeficijent sloienosti poslova prema
Uredbi

1,43

Posebna znanja i vjeitine Znanje rada na PC-u

Naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloienosti poslova u

javnim sluibama (dalje: Uredba): Referent.

Opis poslova za radno mjesto Referenta voznog parka, utvraren je Opisom poslova radnih mjesta u

Ustanovi.

Plaiu radnika dine osnovna plaia i dodaci na osnovnu plaiu (6lanak 52. st. 2 TKU)

Osnovnu plaiu radnika dini umnoiak koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta na koje je radnik

rasporeden iosnovice za izradun plaie, uveian za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staia.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodatak za radni stai, dodatak za uainkovitost rada, dodatak za zavrien
studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima, poseban

dodatak u sludaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne

sluibe te dodaci na razliiite oblike organizacije rada (flanak 52. st.9. TKU).

alanak 2.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove za zdravstvenu njegu u

kudi, klasa: O11.-O2/24-O7/OL, ur. broj: 251-759-01-24-42, od 23. srpnja 2024. godine, mijenja se u

Prilogu ll (opis poslova radnih mjesta) na naiin da se u organizacijskoj jedinici V . Sluiba nabave
mijenja opis poslova radnog mjesta ,,Referent nabave" idodaje opis poslova novog radnog mjesta

,,Referent voznog parka" sa sljedeiim opisima:
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Stupanj struine spreme

Opis poslova Prema prilogu Opis poslova radnih
mjesta

3. REFERENT/ICA VOZNOG PARKA



2.REFERENT/ICA NABAVE

NADRFDFNI

voDrrEU/rcA sruZsr Nasnve

ODGOVORNOST ZA

zakonito, pravilno, totno, pravovremeno i kvalitetno obavljanje svih poslova svoga radnog
mjesta
pravovremeno obavjeitavanje voditelja Sluibe nabave o promjenama i potrebama iz podruija
zaStite na radu, protupoiarne zaltite idrugim finjenicama iz djelokruga svoga rada

aiurnost i preglednost aktualnih predmeta
uredno iuvanje i aiuriranje dokumentacije
tuvanje poslovne tajne iosobnih podataka zaposlenika za koje sazna u okviru ili izvan svoga

radnog mjesta
racionalno koriStenje povjerenih sredstava za rad

korektnu komunikaciju sa svim sudionicima u procesu rada
poitivanje radne, organizacijske i tehnoloike discipline
pravovremeno iistinito obavjestavanje voditel.ia Sluibe o stanju u djelokrugu svoga radnog

mjesta, odnosno poslova

materijalna ifinancijska sredstva izakonitost rada u okvlru dodijeljenih ovlaltenja
provodenje uputa i naloga od strane ravnatelja Ustanove ivoditelja Sluibe
sve druge poslove koje obavlja po nalogu ravnatelja Ustanove ivoditelja Sluzbe.

3.REFERENT/ICA VOZNOG PARKA

obavlja organizaciju i nadzor odriavanja vozila

troskovno efikasno upravlja voznim parkom i vodi brigu o ispravnosti isigurnosti vozila

obavlja poslove organizacije tehniEkog pregleda i registracije vozila

sudjeluje u nabavi za opremanje iodriavanje vozila

vodi evidencije koriitenja i odriavanja vozila
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- obavlja administrativnu ioperativnu podriku odjelu nabave

- obavlja zaprimanje i ulazno/izlaznu kontrolu robe na/sa skladiSta (kontrola dokumentacije

otprem nica/na rudibenica)
- nadzire proces smjeitaja iauvanje robe u skladiinom prostoru

- izdaje opremu radnicima, vodi evldenciju o njihovom zaduiivanju
- aiurira podatke o isporukama robe

- prati rokove valjanosti robe na skladistu
- obavlja potrebne inventure skladi5ta kroz godinu

- sudjeluje u izradi osnovnih izvjestaja vezanih uz proces nabave
- suratlu.je s drugim odjelima Ustanove radi osiguranja nesmetanog procesa nabave

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz osnovnog posla te ostale poslove po nalogu ravnatelja
Ustanove i voditelja Sluibe nabave



NADREDENI

voDrrEU/rcA sLUZae Nnsave

ODGOVORNOST ZA

zakonito, pravilno, toino, pravovremeno i kvalitetno obavljanje svih poslova svoga radnog

mjesta
pravovremeno obavjeitavanje voditelja Sluibe nabave o promjenama i potrebama iz podruija
zastite na radu, protupo:arne zaitite idrugim cinjenicama iz djelokruga svoga rada

aZurnost i preglednost aktualnih predmeta
uredno duvanje i aiuriranje dokumentacije
duvanje poslovne tajne iosobnih podataka zaposlenika za koje sazna u okviru ili izvan svog

radnog mjesta
racionalno koriStenje povjerenih sredstava za rad

korektnu komunikaciju sa svim sudionicima u procesu rada
poltivanje radne, organizacijske i tehnoloike discipline
pravovremeno iistinito obavjestavanje voditelja Sluibe o stanju u djelokrugu svog radnog
mjesta, odnosno poslova
materijalna ifinancijska sredstva izakonitost rada u okviru dodijeljenih ovlaitenja
provotlenje uputa inaloga od strane ravnatelja Ustanove ivoditelja Sluibe
sve druge poslove koje obavlja po nalogu ravnatelja Ustanove ivoditelja Slu:be.

Za svoj rad odgovara ravnatelju Ustanove ivoditelju Sluibe
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(preventivno ikorektivno odriavanje vozila u skladu s preporukom proizvotlaia iinformacijama

koje dostavljaju korisnicivozila, posti6i maksimalnu razinu pouzdanosti u procesu eksploatacije

vozila, produiavanje radnog vijeka vozila, skraiivanje vremena potrebnog za popravak)

- evidentira itetne dogadaje
- vodi statistiEke podatke o voznom parku ikontroli potroinje goriva

- komunikacija s korisnicima sluibenih vozila (koordinacija s njihovim nadredenima, planiranje i

optimizacija ruta)
- evidentira praienja isteka registracije iosiguranja
- evidentira odrZavanja iservisa vozila

- evidentira obveznu opremu (ljetne -zimske gume, vatrogasni aparati, oprema vozila, GPS cloud

nadzor vozila, podaci potrebni za godiinji popis imovine)

- koordinacija sa servisima

- suratluje s drugim odjelima Ustanove

- kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svog djelokruga
- obavlja i druge poslove koji po prirodi posla proizlaze iz osnovnog posla te ostale poslove po

nalogu ravnatelja Ustanove ivoditelja SIuibe nabave.

ilanak 10.

Svi ostali dlancigore navedenog pravilnika ostaju na snazi u neizmijenjenom obliku.



alanak 11.

Pravilnik o izmjeni idopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stupa na

snagu l dan od dana objave na oglasnlm plodama Ustanove.

KLASA: 011-02/26-01/01

URBROJ: 251-759-01-26-33

Za{eb,27 . listopada 2026.
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