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Upravno vijec¢e Ustanove za zdravstvenu njegu u kuci, Zagreb, Preradovic¢eva 17/1 na svojoj
35. sjednici odrZzanoj dana 31.05.2016.godine, na temelju ¢lanka 24. Statuta Ustanove, donosi
sljedeci

PRAVILNIK O KORISTENJU SLUZBENE ODJECE, OBUCE I OPREME
(izmijene i dopune)

Clanak 1.

Ovim pravilnikom o koriStenju sluzbene odjece, obuce i opreme u Ustanovi za zdravstvenu
njegu u kuci propisana su pravila o koriStenju sluzbene odjece, obuce i opreme koja su svi
radnici Ustanove u obvezi poStovati tijekom obavljanja poslova, kako bi na taj nacin
pridonijeli ugledu Ustanove.

S obzirom da je odje¢a, vazan dio osobnosti kao i ¢injenica da odje¢a govori o svakoj osobi,
ali 1 instituciji koju ta osoba zastupa ili joj pripada, potrebno je odrediti donju granicu dobroga
ukusa u odijevanju.

Budu¢i da u Ustanovi za zdravstvenu njegu u kuci radnici obavljaju razlicite poslove ali
generalno postoji podjela na zdravstvene radnike koji obavljaju svakodnevne poslove na
terenu 1 administrativno osoblje koje ne radi na terenu, ovom odlukom propisane su odredbe
o koriStenju odjece, obuce i opreme za svaku od tih podgrupa radnika.

Clanak 2.

Radnici Ustanove za zdravstvenu njegu u kuci, koji obavljaju svakodnevno poslove na
terenu, duZni su u obavljanju svakodnevnih poslova koristiti radnu odjecu, obucu i opremu
koju su dobili od Ustanove za zdravstvenu njegu u ku¢i. Pod radnom odje¢om se
podrazumijeva hlace/suknja i majica sa logom Ustanove koje je radnicima nabavila Ustanova,
pod obu¢om se podrazumijeva obuca koju je Ustanova omogucila radnicima da sami nabave,
a pod opremom se misli na koriStenje sluZbenog mobitela 1 tableta, torbe i sluZbenog
automobila za one radnike kojima je odobreno koristenje sluzbenog automobila.

Clanak 3.

Svi radnici Ustanove za zdravstvenu njegu u kuci koji rade na terenu, duzni su cuvati odjecu,
obucu i opremu 1 koristiti je samo za potrebe posla. Ukoliko radnici ne koriste odjecu, obucu i
opremu na nacin kako je to definirano ovim Pravilnikom i namjerno ili iz grube nepaznje,
prouzroce Stetu na istoj, duzni su Ustanovi za zdravstvenu njegu u kuc¢i naknaditi Stetu koju su
tako prouzrocili.

Clanak 4.

Budu¢i da radnici Ustanove za zdravstvenu njegu u kudi, koji rade na terenu, od Ustanove
dobivaju radnu odjecu, obucu i opremu, duzni su istu koristiti u svakodnevnom obavljanju
poslova a nekoriStenje iste predstavlja krSenje radne obveze zbog Cega Ravnateljstvo
Ustanove moZe pokrenuti i stegovne postupke protiv radnika koji istu ne koriste sukladno
propisima koji reguliraju radno-pravno zakonodavstvo. Ravnatelj Ustanove moZze zaduZiti



odredenu osobu da nenajavljeno izvr$i kontrolu da li svi radnici Ustanove koji su zaduZili
sluzbenu odjec¢u, obucu i opremu, istu i koriste.

Clanak 5.

Odjeca koju radnici Ustanove za zdravstvenu njegu u kuci koji rade na terenu koriste mora
biti Cista. Ako koriste suknje one moraju biti minimalno do koljena ili duZe, nipoSto krace.
Majice mogu biti kratkih ili dugih rukava a nipoSto bez rukava. Ne smije se osjetiti miris
neciste odjece ili neugodan miris zbog neodrZavanja higijene. Cipele trebaju biti Ciste 1
prikladne za posao uz obvezno koriStenje ,kaljace*. Nakit, parfem i Sminka moraju biti
diskretni. Nokti moraju biti €isti 1 uredni, ne predugi. TetovaZe i piercing ne smiju biti vidljivi
na radnom mjestu. Kosulje ako ih radnici koriste moraju biti zakopcane.

Radnici su obvezni na radnoj odje¢i koji su dobili od poslodavca nositi Identifikacijske
kartice.

Clanak 6.

Oprema koju radnici Ustanove koji rade na terenu koriste je medicinska torba, sluzbeni
mobitel, tablet 1 sluzbeni automobil. Radnici su duZni koristiti povjerenu opremu pazljivo i
cuvati istu. Ukoliko radnici namjerno ili iz grube nepaznje oStete opremu duzni su Ustanovi
za zdravstvenu njegu u ku¢i naknaditi Stetu. Pod namjerom se misli kad je radnik svjestan da
nepravilnim koriStenjem opreme moZe istu oStetiti i pristaje na to. Pod grubom nepaZznjom
smatra se kada radnik koji oSteti opremu, ne uloZi paZnju ni prosje¢no sposobnog Covjeka.
Radnik ne odgovara ako je oprema oStecena zbog vise sile ili djelovanjem tre¢ih osoba s
kojima radnici tijekom rada dolaze u kontakt.

Clanak 7.

Radnik ¢ini teSku povredu radne obveze zbog ¢ega mu se moZe otkazati ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja ako:

- Pod utjecajem alkohola ili drugih opijata izazove prometnu nesrecu sluzbenim
automobilom.

- Koristi sluzbeni automobila izvan radnog vremena u privatne svrhe bez odobrenja
Ravnatelja te daje na koriStenje sluzbenog automobila drugim neovlaStenim osobama.

- Ako otudi opremu koju je zaduZio.

Ustanova za zdravstvenu njegu u kuc¢i, moze pored otkaza potrazivati od radnika i naknadu
Stete u gore navedenim slucajevima

Clanak 8.

U sluc¢aju oStecenja sluzbenog mobitela i tableta, mjerodavan je stav ovlaStenog servisa koji
¢e navesti da li je do oStecenja doslo uslijed redovite uporabe mobitela i tableta ili ne. Ukoliko
stav ovlastenog servisera bude da do oStec¢enja nije doslo uslijed redovite uporabe, odnosno
da je do ostecenja doSlo zbog namjere ili grube nepaZnje radnika, radnik je duZan naknaditi
Ustanovi za zdravstvenu njegu u ku¢i nastalu Stetu popravka mobitela i tableta.

Steta se naknaduje na sljedeéi nadin:



a) ako je do oSteCenja mobitela i tableta doSlo u prvoj godini njihova koriStenja, radnici
naknaduju poslodavcu 100% cijene popravka mobitela i tableta,

b) ako je do oStecenja mobitela i tableta doSlo u drugoj godini njihova koriStenja, radnici
naknaduju poslodavcu 70% cijene popravka mobitela i tableta,

¢) ako je do oStecenja mobitela i tableta doslo u trecoj i svakoj sljedecoj godini njihova
koriStenja, radnici naknaduju poslodavcu 50% cijene popravka mobitela i tableta.

U slucaju gubitka sluzbenog mobitela i tableta ili ne mogucnosti popravka istih a $to ocjenjuje
ovlasteni servis, radnik naknaduje Ustanovi punu cijenu nabave novog mobitela i tableta.

Clanak 9.

Kod koriStenja sluZbenog automobila, radnik je duzan isti koristiti paZljivo i Cuvati povjerenu
mu imovinu. Radnik je duzan pridrzavati se prometnih i drugih propisa ( napr. koji reguliraju
plac¢anje parkiranja i sl.). Ustanova nece placati kazne koje radnik koji koristi sluZbeni
automobil napravi zbog nepridrzavanja prometnih i drugih propisa, odnosno te kazne placat
¢e sami radnici.

Clanak 10.

Administrativni radnici Ustanove koje ne rade na terenu i ne dobivaju od Ustanove radnu
odjec¢u duzni su svoju odjecu koju koriste odrzavati ¢istom. Ako koriste suknje iste moraju
biti minimalno do koljena ili duZe a nipoSto krace. Cipele moraju biti Ciste 1 prikladne za
posao. Majice mogu biti kratkih ili dugih rukava ali ne mogu biti bez rukava. KoSulje moraju
biti uredno zakopCane. Ne smije se osjetiti miris neciste odjece ili neugodan miris zbog
neodrZavanja higijene. Nakit, Sminka i parfem moraju biti diskretni. Nokti Cisti i uredni ne
predugi, lak diskretan i bez upecatljivih boja. Tetovaze 1 piercing ne smiju biti vidljivi na
radnom mjestu. Strogo je zabranjeno dolaziti na radno mjesto u prozirnim tkaninama, golih
leda, koSuljama bez grudnjaka, majicama sa politi¢kim ili slicnim porukama ili u papu¢ama.

Clanak 11.

Administrativni radnici Ustanove duZni su povjerenu opremu (sluzbene mobitele 1 tablete,
racunala, pisace i ostalo) koristiti pazljivo i Cuvati istu. Da li je do oSte¢enja mobitela i tableta,
doslo uslijed redovite uporabe ili ne, mjerodavan je stav za to ovlastenog servisa. Ukoliko
ovlasteni servis potvrdi da je mobitel i tablet oSte¢en zbog neredovite uporabe odnosno
namjere ili grube nepazZnje, administrativni radnici duZni su naknaditi Ustanovi nastalu Stetu
popravka sluzbenog mobitela i tableta.

Steta se naknaduje na sljedeéi nagin:
d) ako je do oStecenja mobitela i tableta doSlo u prvoj godini njihova koriStenja, radnici
naknaduju poslodavcu 100% cijene popravka mobitela i tableta,
e) ako je do oSteCenja mobitela i tableta doslo u drugoj godini njihova koriStenja, radnici
naknaduju poslodavcu 70% cijene popravka mobitela i tableta,
f) ako je do oStecenja mobitela i tableta doSlo u trecoj i svakoj sljedecoj godini njihova
koriStenja, radnici naknaduju poslodavcu 50% cijene popravka mobitela i tableta.

Ukoliko izgube sluZzbene mobitele i tablete ili se isti prema stavu ovlastenog servisa, ne mogu
popraviti, administrativni radnici su duZni naknaditi Ustanovi punu cijenu nabave novog
mobitela.



Clanak 12.

Administrativni radnici Ustanove odgovaraju za Stetu nastalu na osobnim raCunalima ili
pisacima koje koriste u svakodnevnom radu, ukoliko je ista nastala zbog njihove namjere ili
grube nepaznje. O tome da li je Steta nastala zbog redovitog koriStenja ili ne, mjerodavan je
stav ovlastenog servisa. Ukoliko je Steta nastala zbog koriStenja koje nije redovito, odnosno
zbog namjere ili grube nepaZznje administrativnih radnika, isti su duzni naknaditi troSak
popravka povjerene im opreme. Ukoliko se oprema ne moZe popraviti, prema stavu
ovlasStenog servisa, duZni su naknaditi Ustanovi knjigovodstvenu vrijednost gore navedene
opreme.

Clanak 13.

Poslodavac moZe radnicima koji se ne pridrzavaju odredbi ovoga pravilnika izre¢i i sljedece
sankcije:

-usmena opomena,
-pismena opomena,

-pausalna nov¢ana kazna, propisana Pravilnikom o radu,
-opomena pred otkaz,

-otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika.

Izricanje ovih sankcija ne utjeCe na obveze radnika da naknade ili plate popravak oStecene ili
izgubljene opreme sukladno gore navedenim ¢lancima ovog Pravilnika.

Pojedinu sankciju u prvom stupnju izri¢e ravnatelj Ustanove, vodec¢i raCuna o tezini ucinjene
povrede, o tome da li je radnik prvi puta pocinio neku povredu ili je rije€ o ponovljenoj
povredi o okolnostima koje su dovele do povrede i sl. Radnik koji je nezadovoljan odlukom
ravnatelja, moze uloziti prigovor u roku od 15 dana od dana primitka odluke. O prigovoru u
drugom stupnju odlucuje Upravno vije¢e Ustanove.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnim plocama Ustanove.

Urudzbeni broj:
Zagreb,

Predsjednica Upravnog vijeca
Matija Rimac,dr.med.

Na oglasnim plo¢ama objavljeno

Stupio na snagu




